PRt
A “,

Gradinita cu Program Prelungit “Neghini{a”
CUI 17965650

400235 str. Corneliu Coposu nr.20
Loc.Cluj-Napoca,

Jud. Ciuj, Romania .

Telffax. 0264-439275 / 0731020751

E-mail: neghinitacluj@yahoo.com

Nr. 2451/06.10.2020

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A INVATAMANTULUI
PRESCOLAR
Gradinita cu Program Prelungit “Neghinita”

An scolar 2020-2021

Capitolul |
Dispozitii generale

1.1 Dispozitii generale

Art. 1. - — - {1} Prezentul Regulament de organizare si funclionare a unitafilor de
invatamant prescolar a fost elaborat Tn temeiul: Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii nr.87/2006 pentru aprobarea OUG 75/2005
privind asigurarea calitafii in educatie, Codului Muncii, Legii nr.40/2011, Ordinului MECTS
nr. 5550/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si funciionare a
consiliului National de Eticad din thvatdmantul preuniversitar, Contractului Colectiv de
Munca Unic la nivel de sector de activitate, Thvataméant preuniversitar, aprobat prin
Ordinul MMFPS nr.59276/2012; O.M.F.P. 946/2005, Ordinului MECTS nr.5233/2008
privind aplicarea Curriculumului pentru Tnvaiamantul pregcolar Ordinuiui MECTS
nr.3851/2010 privind aprobarea Reperelor fundamentale in mvatarea si dezvoltarea
timpurie a copilului de la nagtere la 7 ani.

Regulamentul-cadru de organizare sgi functionare a unitafilor de lnvatamant
preuniversitar, denumit in continuare regulament, reglementeazd organizarea si
functionarea unitatilor de invatamant preuniversitar, denumite in continuare unitati de

invatdmant, In cadrul sistemului de Tnvatdmant din Romania, Tn conformitate cu

prevederile legale in vigoare, si se aplica in toate unitatile de Tnvatamant.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamént pregcolar, cu

personalitate juridicd si a structurilor arondate, denumit in continuare regulament,
constituie un sistem unitar de norme obligatorii pentru personalul de conducere,
personalul didactic, didactic auxiliar i administrativ/nedidactic din unitaile de Tnva{admant
prescolar, precum si pentru beneficiarii primari ai educatiei si formarii profesionale, pentru
parin{ii- sau reprezentantii legali ai acestora si asigura aplicarea prevederilor Legii nr.
1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare gi a celorlalte norme legale al céror obiect
de reglementare 1l constituie raporturile juridice care se stabilesc Tn legatura cu
organizarea, functionarea si evaluarea unitatilor de invatamant prescolar.

(3) Dispozitile prezentului regulament vor fi interpretate si aplicate in concordanta cu
Declaratia Universald a Drepturilor Omului, Conventia cu privire la drepturile copilului,



Conventia Europeana a Drepturilor Omului, Carta Sociald Europeana si Carta Drepturilor
Fundamentale ale Uniunii Europene, cu Carta Limbilor Minoritare si Regionale, precum
si cu prevederile Constitutiei Romaniei.

Art. 2-Tnh Romania, Tnvatamantul prescolar face parte din sistemul national de nvatamant
si este integrat Tn structura Tnvatamantului preuniversitar

Art. 3 — Inva’;amantul pregcolar este coordonat de Ministerul Educatiei Nationale.

Art. 4 — In Romania, invatamantul prescolar de stat este gratwt

Art. 5. — Unitatile de nvatdmant pregcolar se organizeaza si funciioneaza independent
de orice ingerinte ideologice, politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise
crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea
- activitafilor de- propaganda politica si prozelitism religios, precum si orice forma de
activitate care incalca normele de conduita morala si convietuire sociald, care pun in
pericol sanatatea si integritatea fizica si psihica a copiilor, a personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ/nedidactic.

Art. 6. — (1) Unitatea de Tnvatdmant prescolar, cu personalitate juridica, are urméatoarele
elemente definitorii:

a) act de infiintare;

b) cod de identitate fiscala (CIF);

c) cont in banca;

d) Sigiliu/stampila cu insemnele Ministerului Educatiei Nationale si denumirea exacta a
unitatii de Tnvatamant.

(2) Fiecare unitate de ?nvé;émént prescolar cu personalitate juridica are conducere,
personal, buget si patrimoniu proprii, dispunand, in Ilmltele si condltlrie prevazute de Iege
de autonomie institutionala si decizional3.

(3) Unitatile de invatamant prescolar, fara personalltate juridica, sunt arondate altor
institutii de Tnvatdmant (gradinite, scoli primare/gimnaziale, licee/grupuri scolare/colegii)
si se subordoneaza acestora.

.2 Principiile care stau la baza organizarii si functionarii unitatilor de invatamant
preuniversitar pregcolar

Art. 7. — Unitatile de invatamant prescolar se organizeaza si functioneaza, conform
legislatiei Tn vigoare, pe baza principiilor;

a) echitatii - in baza caruia accesul la invafare se realizeaza fara discriminare;

b) calitatii - Tn baza caruia activitatile de inva{amant se raporteaza la standarde de
referinta gi la bune practici nationale si internationale ;

c¢) centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia;

d) eficientei - Tn baza caruia se urmdreste obfinerea de rezultate educationale maxime,
prin

gestionarea resurselor existente;

e) recunoasterii gi garantarii drepturilor persoanelor apartinand minoritafilor nationale,
dreptul

la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si
religioase;

f) transparentei - concretizat Tn asigurarea vizibilitafii totale a deciziei si a rezultatelor,
prin

comunicarea periodica si adecvata a acestora;

g) incluziunii sociale;

h) participarii si responsabilizarii parintilor.



1.3 Finalitatile invatamantului prescolar

Art. 8. - (1) Dezvoltarea libera, integrald si armonioasa a personalitatii copilului, Tn
functie de ritmul propriu si de trebuiniele sale, sprijinind formarea autonoma si creativa
a acestuia ;

(2) Dezvoltarea capacitatii de a interactiona cu alti copii, cu adultii si cu mediul pentru a
dobandi cunostinte, deprinderi, atitudini si conduite noi. incurajarea explorérilor,
exercitiilor, incercarilor si experimentarilor, ca experiente autonome de Thvatare ;

(3) Descoperirea, de catre fiecare copil, a propriei identitafi, a autonomiei si dezvoltarea
unei imagini de sine pozitive ;

(4) Sprijinirea-copilului Tn achizifionarea de cunostinte, capacitati, deprinderi si atitudini
necesare acestuia la intrarea in scoala si pe parcursul vietii.

Art. 9. — Finalitdfile educatiei timpurii se realizeaza prin intermediul obiectivelor cadru
si de referinta formulate pe urmatoarele domenii experientiale : Limba si comunicare,
Stiinte, Estetic i creativ, Om si societate, Psihomotric, precum si a unor strategii
didactice moderne, fundamentate pe descoperirile din domeniul stiinfelor educatiei si
adaptate la contexte variate de viata.

Art. 10 — Educatia prescolara asigura stimularea difereniiata a copilului Tn vederea
dezvoltarii sale Tn plan intelectual, socio-afectiv si psihomotric, {indnd cont de
particularitatile specifice de varsta ale acestuia.

Art. 11 - Tnvatamantul prescolar asigura sanse egale de pregétire pentru scoald tuturor
copiilor care frecventeaza gradinita, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 12 — Educatia prescolara se adreseaza tuturor copiilor, inclusiv celor cu cerinte
educationale speciale. Pentru copiii cu cerinte educative speciale, care participa la
programul educational derulat in Tnvatdmantul prescolar, se respecté in totalitate
legislatia in vigoare, precum si principiile care fundamenteaza protectia si educatia
acestor categorii de copii.

Art. 13 — n toatd activitatea desfasurata in Tnvatamantul prescolar se respecta dreptul
copilului fa joc ca forma de activitate, metoda, procedeu si mijloc de realizare a
demersurilor educationale.

Capitolul Il

Organizarea unitatilor de invatamantprescolar
.1 Organizarea unitatilor de invatamantprescolar
Art. 14 — Unitatea de invataméant prescolar este gradinita de copii.

Art. 15 - (1) Reteaua unitatilor din Tnvaidmantul prescolar se constituie in conformitate
cu prevederile legale si este formata din totalitatea unitatilor de invatamant prescolar
acreditate, respectiv autorizate provizoriu, de stat si particulare.
(2} Unitatile de invatamant prescolar se organizeaza de catre autoritatile publice locale
cu avizul conform al inspectoratelor scolare.
(3) Persoanele juridice si fizice pot infiinta, conform legii, unitati de educatie timpurie.
(4) Unitatile de invataméant prescolar de stat funclioneaza astfel :
a) unitafi prescolare cu personalitate juridica, cu minimum 150 prescolari/
anteprescolari si 100 prescolari, in cazul unitdiilor de tnvaiamant special ;



b) unitati prescolare arondate altor institutii de Tnvatadmant. -

Art. 16 — (1) Formele de organizare Tn Tnva{amantul prescolar si structura dupa care

acestea functioneaza sunt:
a)gradinite cu program normal (5 ore pe zi), care asigura educatia si pregatirea
corespunzatoare a copiilor pentru scoala si viata sociala.
b) gradinite cu program prelungit (10 ore pe zi), care asigura educatia gi pregatirea
corespunzatoare a copiilor pentru gcoala si viata sociald, precum si protectia sociala a
acestora (hrana, supraveghere si odihna).
¢) gradinite cu program saptamanal, care asigura educatia si pregatirea corespunzatoare a
copiilor pentru scoala si viatd social&, precum si protectia, hrana, supravegherea si odihna
-celor proveniti din medii sociale si familii defavorizate, pe durata unei saptamani(de luni pana
vineri).

(2) In cadrul gradinitelor/grupelor cu program saptamanal serviciile pot fi furnizate pe
timpul noptii numai Tn situatii deosebite si de urgenta ale parintilor/reprezentantilor
legali, respectiv:

a) program de lucru pe timpul noptii pentru ambii parinti/reprezentanti legali sau
pentru familile monoparentale;
b) urgente medicale ale parintilor/reprezentantilor legali sau a altor membri din
familia acestora;
c¢) deces in familie.
~ (3) Se recomanda parintilor ca in limita posibilitatilor, s& nu lase copilul in gradinita mai
muit de 10 ore pe zi.
Art. 17 — (1) Tn situatii deosebite, gradinita de copii poate funciiona cu grupe integrate
(orar normal cu orar prelungit si/sau orar saptamanal) indiferent de programul solicitat de
parinti, respectandu-se prevederile legale in vigoare. Organizarea acestora se face in
functie de solicitarile parintilor, de conditile materiale de functionare si de nivelul de
protectie si educatie pe care le necesita copiii.

(2) n situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale, cursurile scolare fatd in faté pot fi suspendate pe o perioada determinata,
potrivit reglementarilor aplicabile.

Art. 18 — La organizarea gradinitelor si a grupelor de pregcolari se respecta prevederile
Tn vigoare referitoare la spatiul aferent salilor de grupd, la terenurile destinate jocurilor gi
activitatilor Tn aer liber, la mobilierul si instalatile necesare asigurarii conditiilor de
functionare, igienico-sanitare si de securitate pentru viaa si sanatatea copiilor.

Art. 19 — Este interzisa functionarea gradinitei sau grupelor de copii prescolari in subsoluri
insalubre, Tn spatii care prin destinatia anterioara sau prezenta pot dduna sanatatii si
protectiei copiilor.

Art. 20 — In situatii deosebite, gradinita poate functiona n spatii destinate altor institutii de
fnvatamant preuniversitar sau n alte cladiri amenajate, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

Art. 21 — Pentru copiii apartindnd minoritatilor nationale, organizarea gradinitelor,
grupelor, secfiilor se face cu respectarea prevederilor Legii nr. 1/2011, precum si a altor
acte normative legale aflate in vigoare.

Art. 22 -Autoritétile administratiei publice locale si inspectoratele scolare asigura condiiile
pentru generalizarea treptatad a grupetor din Tnvatamantul prescolar.



Art. 23.- (1) Tnvatamantul prescolar cuprinde copii cu varste intre 3 si 6 ani, organizati pe
grupe de varsta: mica (copii de 3-4 ani), mijlocie (copii de 4-5 ani), mare (copii de 5-6
ani).

2) in invatamantul prescolar se pot constitui si grupe eterogene si recomanda
repartizarea fratilor si prietenilor de varste diferite Th aceeasi grupa.

Art. 24- Efectivele formatiunitor de studiu Tn Tnhvatamantul prescolar se constituie intre
limite minime si limite maxime, conform prevederilor legale ; formatiunile de studiu n
invatamantul prescolar au in medie 15 prescolari, dar nu mai putin de 10 si nu mai mult
de 20.

Art. 25-  n unitdtile de invatamant prescolar, formatiunite de studiu se constituie, la
propunerea directorului, prin-hotérare- a Consiliului de administratie, .cu respectarea -
prevederilor legale si cuprind grupe de prescolari omogene/eterogene.

Art. 26- In activitdtile cu prescolarii se respectd Planul de Tnvatdmant prevazut de
Curriculum pentru Tnvatdmantul pregcolar si Metodologia de aplicare a acestuia.

Art.27 - (1) Procesul instructiv-educativ se desfagoara dupa structura anului scolar,
aprobatd de M.E.N., de luni pand vineri. In situatii speciale (calamitati, greve, epidemii) si
pe o perioadd determinatd, durata programului cu prescolarii poate fi modificatd sau
suspendata la propunerea bine fundamentata a directorului, prin hotararea Consiliului de
Administratie si cu aprobarea inspectoratelor scolare. Activitafile din perioada suspendarii
cursurilor vor fi recuperate dupa un program elaborat de director gi aprobat de catre
consiliul de administratie.

(2) in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale, cursurile scolare fata in fata pot fi suspendate pe o perioada determlnata
potrivit reglementarilor aplicabile.

Art. 28 — in situatia in care in timpul programului instructiv-educativ se organizeaza
activitati Tn afara institutiei de Tnvatamant, ( institutii de Tnvaiamant, de culturd, economice,
sanatate, administrative), cadrele didactice vor depune la secretariatul gradini{ei, cu 48
de ore Tnainte de derularea activitatii o cerere insofitd de documente care oferd date
relevante despre actiunea respectivd (nr. copii, cadre didactice implicate, responsabile,
scopul activitatii, parteneri educationali, acord de parteneriat cu institutia la care se face
deplasarea, etc.).

Art. 29 —Activitdtile, altele decat cele prevazute in programul gradinitei (formale,
nonformale) se pot organiza Tn institufie, numai cu aprobarea directorului si pe baza unei
cereri depuse cu cel putin o zi inaintea actiunii.

Art. 30 — Planul de scolarizare al unitatii de invatdmant prescolar se fundamenteaza si
se intocmeste, in conformitate cu proiectele de dezvoltare institutionala, este coordonat
de catre director, dupa consultarea Consiliului profesoral, a reprezentantilor parintilor si
se aproba de catre Consiliul de administratie al acesteia, cu avizul conform al
Inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti.

Art. 31 — (1) In conditiile legii, autoritatile administratiei publice locale au obligatia de a
asigura, desfasurarea optima a activitatii unitatilor de Tnvatamant prescolar, n localitatile
in care acestea si exercita autoritatea.

(2) Organizarea, functionarea gi, dupa caz, dizolvarea unor structuri de Tnvatdmant, fara
personalitate juridica, se realizeaza de catre autoritatile administratiei publice locale, n
baza avizului conform al Inspectoratelor scolare judetene/al municipiului Bucuresti.
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Art. 32 — Pentru asigurarea hranei copiilor aflati in gradiniiele cu program prelungit sau
saptamanal parin{ii sau sustinatorii legali platesc o contributie stabilitd de legislatia Tn
vigoare, de comun acord cu Consiliul reprezentativ al parintilor si Consiliul de
administratie.

Art. 33 - Recalcularea contributiei parintilor peniru hrana care se asigurd copiilor Tn
gradinijele cu program prelungit si sdptdménal, determinatd de absenta copilului din
unitate, se face prin reportarea sumei ramase n cont pentru perioada imediat urmatoare.
Art. 34 — In situatia retragerii copilului de la o gradinitd cu program prelungit, parintele
beneficiazd de returnarea sumelor platite anticipat pentru asigurarea hranei, cu
aprobarea directorului, Tn urma Tnaintarii unei cereri scrise.

. Art.- 35 — In-perioadele de vacante scolare, la solicitarea scrisa a parintilor si-cu -plata

contribufiel pentru hrana copiilor, gradinitele cu program prelungit pot funcfiona, cu
indeplinirea urmatoarelor conditiilor specifice :

a) stabilirea locafiei potrivite pentru activitdti de vacan{a

b) planificarea personalului didactic si nedidactic Tn activitate

¢) planificarea activitailor de vacantd

d) asigurarea conditiilor de microclimat

e) asigurarea meniului

f) asigurarea efectuarii concediului de odihna pentru personalul gradinitei

g) asigurarea timpului necesar pentru efectuarea unor lucrari de reparatii, igienizari

ale cladirilor.

I.2 inscrierea copiilor in invatimantul prescolar

Art. 36 ~ (1) Unitatile de invatamant prescolar sunt obligate sa scolarizeze, cu prioritate,
in limita planului de gcolarizare aprobat, copiii care au domiciliul in aria de cuprindere a
unitatii de Tnvatdmant respective si a celor de varsta prescolard mare. inscrierea se face
in urma unei solicitéri scrise din partea parinteluiftutorelui legal.

(2) Parinteleftutorele legal are dreptul de a solicita scolarizarea fiuluiffiicei sale la o altd
unitate prescolard decat cea la care domiciliul sdu este arondat. Inscrierea se face in
urma unei solicitari scrise din partea parinteluiftutorelui legal si se aproba de catre
Consiliul de administratie al unitaiii de Tnvatamant prescolar la care se solicita inscrierea,
in limita planului de scolarizare aprobat, dupa asigurarea scolarizarii copiilor aflati Tn aria
de cuprindere a unitatii de invaiamant respective.

(3) Circumscriptia gcolarda arondata fiecarei unitdfi prescolare este stabilitd de
Inspectoratul gcolar judetean.

(4) Unitatile de invatamant prescolar, cu personalitate juridica cu sprijinul autoritatilor
locale si al serviciului de evidenta a populatiei, au obligatia de a face, anual,
recensamantul copiilor cu varste cuprinse intre 3-6 ani.

Art. 37 — (1) inscrierea copiilor in gradinite se face, anual, avand la baz4 cadrul legal
existent si documentele emise de MEN.

(2) La inscrierea copiilor in gradinitele de stat nu se percep taxe de inscriere.

(3) La inscrierea copiilor este interzisa discriminarea dupa orice fel de criteriu.

Art. 38 —(1) Unitatile de invatamant prescolar, pe baza adreselor/notelor MEN referitoare
la etapele de reinscrierefinscriere a copiilor Tn invatdmantul prescolar, stabilesc anual, in
cadrul comisiei de mobilitate, calendarul privind reinscriereal/inscrierea copiilor pentru
anul scolar urmator, precum si criterile de inscriere (specifice fiecarei unitaii) si
documentele necesare fiecarei etape.

(2) Calendarul elaborat, Tnsotit de criteriille stabilite sunt supuse spre aprobarea
Consilivlui de administratie al unitatii.



(3) Dupa aprobarea Tn consiliul de administratie al unitatii, calendarul de desfagurare a
refnscrierilorfinscrierilor, a criteriilor si documentelor necesare pentru fiecare situatie in
parte vor fi aduse la cunostinia celor interesati prin: afigare la loc vizibil, site-ul gradinitei,
flyere,cu 30 de zile Thaintea perioadei de reinscrierifinscrieri.
(4) De reinscrierea/inscrierea copiilor rdspunde comisia de mobilitate, care centralizeaza
datele dupa fiecare etapa.
(b) Datele centralizate dupd perioada de reinscriere, capacitatea institutiei, planul de
scolarizare stau |la baza stabilirii numarului de locuri pentru perioada de Tnscriere.
(6) Pentru Inscrierea copiilor Tn gradinife vor fi afisate urmatoarele date:

a) capacitatea gradinitei

b) numarul de locuri aprobat prin planul de gcolarizare

¢) numar de locuri ocupate in etapa de reinscriere

d) numarul de locuri disponibile pentru etapa de Tnscriere, pe grupe de varsta.
(7) Actele necesare inscrierii copiilor in gradinite:

a) cerere de inscriere specifica institutiel

b) copie dupa certificatul de nastere al copilului legalizata de director

¢) aviz epidemiologic eliberat de medicul de familie, adeverin{a vaccinuri.

d) dupé caz, rezultatele analizelor stabilite de ASP (valabile pentru gradinitele cu
program

prelungit)

(8) In situatia Tn care locurile rAiman neocupate dupa perioada de inscriere, aceasta poate
fi prelungita pana la Tnceputut anului scolar.
(9) Datele personale extrase din actele cuprinse Th dosarul de Tnscriere a copiilor se
consemneaza in Registrul de evidenta a inscrierilor copiilor $i catalogul grupei.
Art. 39 — (1) Transferul copilului de la o gradinita la alta se face la cererea parintilor sau
a sustinatorilor legali, cu avizul unitatii primitoare, n limita locurilor planificate.
(2) Transferul se realizeaza de regula la Tnceputul anului scolar sau Tn timpul anului scolar
n urmatoarele situafii :
a) la schimbarea domiciliului parintilor, sustinatorilor legali ;
b) Tn cazul unor probleme sociale, emotionale, de sanatate, dificuitati de adaptare.
(3) Pentru efectuarea transferului copiilor dintr-o unitate de invatamant in alta nu se
percep taxe.
Art. 40 — Scoaterea copilului din evidenta gradinitei se face in urmatoarele situatii:
a) Tn caz de boala infec{ioasa cronica, cu avizul medicului.
b) Tn cazul In care copilul absenteaza doua saptdmani consecutiv, fara motivare.
¢) In situatia in care parintele/tutorele nu poate suporte cheituiala privind plata
contravalorii alimentelor (la gradinitele cu program prelungii, saptdmanal).
Art.41 — Pentru menfinerea frecventei copiilor, conducerea gradinitei va lua masurile
necesare care vor fi aduse din timp la cunostinta parintitor si a cadrelor didactice, direct
raspunzatoare de aceasta.

1.3 Accesul in unitatile de invataméant pregcolar

Art. 42 - (1) Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in institutia de
Tnvatdmant de catre persoane desemnate din unitate , prin intrarea stabilita; distantarea
fizica va fi mentinuta la intrare folosind orice mijloc posibil(panouri,marcaje aplicate pe
sol,dispozitive de distantiere bariere,etc); se recomanda intrarea esalonata la intervalele
orare stabilite Tn functie de zone sau cladiri(etaj,aripa, etc); copiii vor fi insotiti de catre
parinti/tutori legali, frati, bunici si preluati de la poarta institutiei, de catre persoanele



desemnate; fiecare cadru didactic va face cunoscut acest lucru parintilor, intr-o sedinta,
cu semnatura de luare la cunostinia.

(2) Intrarea se face prin mai multe usi de acces pentru a reduce fluxul de elevi; orarul
este stabilit conform planului de masuri din unitate astfel: 7.30-7.45 grupele mari pe
CIRCUITUL 2 si grupa maghiarda pe CIRCUITUL 1, 7.45-8.00-grupele mici pe
CIRCUITUL 2, 8,00-8,30- grupele mici pe CIRCUITUL 2 si grupa de program normal pe
CIRCUITUL 1; la plecare parintii preiau copiii la urmatoarele ore: 13-13,30- grupa
combinatd cu program normal pe CIRCUITUL 1,15,30-16- grupele mici, 16-16,30-
grupele mari, 16,30-17- grupa maghiara, 17-17-30- grupele mijlocii.

(3) Usa de la intrare va fi mentinutd deschisa Tn timpul primirii elevilor pentru a limita
- punctele de contact, se - inchide-Tn intervalele de timp in care se desfasoara activitatile-
specifice cu prescolarii, servirea mesei gi activitdiile de relaxare, odihng;

(4) Accesul oricaror persoane straine va fi interzis in afara cazurilor exceptionale, unde
este necesara aprobarea conducerii unitaiii de invatamant.

Art. 43 - (1) Accesul personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic (cu exceptia
personalului angajat la bucatarie de la gradinitele cu program prelungit) se face prin
aceeasi intrare cu copiii, in intervalul de timp corespunzator functionarii unitatii de
invatdmant si in conformitate cu turele stabilite de conducerea unitatii;

(2) Personalul de conducere, didactic, nedidactic poarta pe durata programului de lucru
ecusonul personalizat si masca;

(3) Personalul angajat are un comportament adecvat fata de copii, parinti, cadre
didactice, alte persoane, pe toata durata programului, respecta orele de program, precum
si codul de etica profesionala.

- Art. 44 - (1) Accesul parintilor; tutorilor legali Tn unitatea de invatdmant se face pe usa de
intrare a copiilor, pentru aducerea copiilor/plecarea copiilor acasa,

(2) In afara acelor ore stabilite, ,vizitatorii” - parintji, alte persoane nu vor mai avea acces
in unitate, decat cazurile exceptionale, unde va fi necesars aprobarea conducerii unitafi
de invatamant.

(3) Activitatile educative, extragcolare, sedinte si lectorate cu parintii, alte evenimente la
care sunt invitati parintii precum si reprezentanti ai comunitatii,nu se vor mai desfasura in
unitate, va fi posibil online;

Art. 45 - (1) Accesul In curtea gradinitei nu va mai fi posibil ; poarta va fi inchisa pe durata
programululi.

(2) In perioada din zi in care copiii desfagoara activitati in aer liber, in curtea gradinitei,
poarta de intrare va fi inchisa;

Art. 46- Este interzis accesul in institutia prescolara a persoanelor aflate sub influenta
bauturilor alcoolice sau insotite de caini;

Art. 47- Personalul care monitorizeaza intrarea persoanelor Tn unitatea de Tnvatamant
aduce la cunostinfa conducerii unitatii, orice problema identificata care poate perturba
linistea, poate aduce atingere copiilor, personalului angajat.

Il. 4. Organizarea personalului unitatilor de invatamant prescolar

Art. 48 — (1) Structura de personal gi organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama,
prin statele de funciii/personal si prin proiectul schemei de incadrare a fiecarei unitafi de
Tnvatamant pregcolar.

(2) Prin organigrama institufiei se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, comisile metodice si celelalte colective de lucru,
compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in
vigoare, prin care unitatea de invatdmant prescolar actioneaza pentru aplicarea normelor
juridice generale si speciale si pentru indeplinirea obiectivelor si atributiilor specifice.



Organigrama se propune de catre director la Inceputul fiecarui an scolar, se aproba de
catre Consiliul de administratie si se Thregistreazad ca document oficial.

(3) Coordonarea activitatii unitafilor de invatadmant prescolar, constituite ca structuri in
cadrul unor institufii cu personalitate juridica, se realizeaza de catre un cadru didactic,
numit dintre profesorii titulari, prin hotarare a Consiliului de administratie, la propunerea
directorului.

(4} Planurile de vacantare a posturilor si incadrare cu personal se intocmesc de cétre
director, se aprobd de catre Consiliul de administratie, cu avizul conform al
Inspectoratului gcolar judetean/al municipiului Bucuresti.

(5) Personalul didactic de predare este organizat in comisii metodice si colective/comisii
de lucru pe diferite domenii de activitate, Tn conformitate cu normele-legale Tn-materie si
prevederile prezentului regulament.

(6) Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de
specialitate care se afl& Tn subordinea directorului, in conformitate cu organigrama proprie
si hotararile interne ale fiecarei unitati de Tnvatdmant prescolar.

(7) La nivelul fiecérei unitdli de Invatdméant prescolar cu personalitate juridica,
funciioneaz& compartimente de specialitate (financiar-contabil, administrativ si alte
compartimente obligatorii, potrivit legislatiei in vigoare).

I.5.1. Personalul didactic

Art. 49 — Personalul didactic din gradinite cuprinde persoanele responsabile cu instruirea
educafia si evaluarea (educatoare, profesor pentru Tnvatdmantul prescolar).

Art. 50 —Personalul didactic este organizat pe comisii metodice, fiecare comisie fiind
condusa de un responsabil ales dintre cadrele didactice cu performante profesionale.
Art. 51 — Cadrele didactice din invatamantul prescolar au urméatoarele drepturi:

a) beneficiaza de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu o duraté de
62 zile lucratoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihné pentru fiecare cadru
didactic se stabilesc de catre Consiliul de administratie, in functie de interesul
fnvatamantului si al celui In cauza. Cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat
sau lucrari Tn interesul invatdmantului pe baza de contract de cercetare ori de editare au
dreptul la 6 luni de concediu platit, o singurd datd, cu aprobarea Consiliului de
Administratie al institutiei;

b) beneficiaza de gradatie de merit acordaté prin concurs, potrivit metodologiei si criteriilor
elaborate de MEN;

c) lanseaza proiecte si participa la desfasurarea lor;

d) au dreptul la initiativa profesionald, care consta in:

- conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale
categoriilor de

activitati de invatare, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

- utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului, Tn scopul realizarii obligatiilor
profesionale;

- punerea in practic& a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatamant;
- organizarea cu prescolarii a unor activitati extracurriculare cu scop educativ sau de
cercetare gtiinificd, cu respectarea prevederilor legale; '

- infiintarea in gradinite a unor cabinete, cercuri, formatii artistice si sportive, publicati,
conform legislatiei in vigoare;

- participarea la viata organizatiei, in toate compartimentele care vizeaza organizarea si
desfagurarea procesului de Tnvatdmant, conform deontologiei profesionale si, dupa caz,
a Contractului colectiv de munca;

e) de a nu fi perturbate Tn timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio autoritate scolara
sau publica. Prin exceptie, nu se considera perturbare a cadrelor didactice in timpul
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desfasurarii activitatii didactice interventia autoritailor scolare sau publice Tn situatiile in
care sanatatea fizica sau psihica a copiilor ori a personaluiui este pusa n pericol in orice
mod, conform constatarii personalului de conducere, respectiv Tn timpul exercitiilor de
alarmare pentru situatii de urgenta;

f) de a i se cere acordul pentru inregistrarea, prin orice procedee, a activitatii didactice.
g) s& participe la viata sociala i publica, in beneficiul public si in interesul invatamantului
si al societatii romanesti,

h) sa faca parte din asociatii $i organizatii sindicale, profesionale si culturale, nationale si
internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii;

i) personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale Tn spatiul institutiei si poate

-intreprinde actiuni in nume propriu Tn afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza

prestigiul Tnvatamantului si al gradinitei, precum si demnitatea profesiei de educator;

j) poate beneficia, din fonduri extrabugetare sau din sponsorizéri, de acoperirea integrala
sau partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari stiintifice, cu
aprobarea Consiliului de administratie al unitatii.

Art. 52 — (1) Cadrele didactice din fnvatamantul prescolar au urmatoarele obligatii:

a) sa participe periodic la programe de formare continua, astfel incat s& acumuleze, la
fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovérii examenului de
definitivare Tn Tnva{amant, minimium 90 de credite profesionale transferabile;

b) sa prezinte la secretariat certificatul medical eliberat pe un formular specific elaborat
de MEN, Tmpreuna cu Ministerul Sanatatii, care sa ateste starea de sénatate necesara
functionarii Tn sistemul de Tnvatdmant, la angajare,

c) s& vind la timp la orele de curs, iar la intrarea la activitdti s aiba intotdeauna

- documentele completate la zi: Managementul -grupei, catalogul, schite de proiecte

didactice, scenarii pentru activitatile integrate, etc. intarzierile repetate la orele de curs
ale cadrelor didactice sunt considerate abateri de la acest regulament si se sanctioneazé
conform legislatiei in vigoare;

d) sa observe zilnic starea de sanatate a copiilor, s8 anunte si sa colaboreze cu asistenta
medicald pentru a fi preintampinate anumite aspecte privind sanatatea colectiva, sa
verifice tinuta copiilor. In situatia aparitiei unor simptome de boald la copii, educatoarea
anunta cadrul sanitar care are obligatia de a lua masuri de prim ajutor, de a anunta
parintii sau dupa caz Salvarea.

‘e) sAd semneze zinic condica de prezentd; sunt interzise orice fel de

consemndari/modificari in condica de prezentd, cu exceptia celor efectuate de cétre
director;

f) sa prezinte conducerii gradinitei Tn maximum 10 zile de la inceperea anului scolar
planificarile anuale si pentru orele de dirigentie/consiliere a parintilor, avizate de
responsabilul comisiei metodice;

g) s& anunte conducerea institutiei in cazu! absentei de la cursuri din motive medicale,
pentru a se lua masuri de suplinire a orelor,

h) sa se imbrace decent, sa aibé o tinutd morald demna, sa-gi respecte toti partenerii
educationali, s3 foloseasca serviciile institutiei numai In scopuri educationale;

i) s& respecte si sa sprijine colegii/personalul unitatii de tnvatdmant Tn Tndeplinirea
obligatiilor profesionale;

i) s& participe la sedintele Consiliutui profesoral ;

k) s3 detina un portofoliu personal; continutul portofoliului personal al cadrului didactic se
gaseste In sectiunea Anexe a prezentului regulament;

) s& ducd la Indeplinire obiectivele din cadrul comisiilor din care fac parte anual, sa
prezinte rapoarte periodice, la solicitarea directorului ; inactivitatea cadrului didactic ntr-
o comisie duce la diminuarea punctajului acordat, Tn vederea obtinerii calificativului anual.
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(2) Sunt interzise cadrelor didactice urméatoarele activitati si comportamente :

a) activitati incompatibile cu demnitatea functiei didactice, cum sunt:

- prestarea de cétre cadrul didactic a oricarei activitati comerciale n incinta institutiei sau
in zona limitrofa;

- comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale,

b) conditionarea obtinerii oricarui tip de avantaje de la parintii copiilor; astfel de practici,
dovedite, se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;

~ ¢) angajarea de discutii cu parintii sau cu alte persoane referitoare la competenta

profesionala a altor cadre didactice;

d) fumatul In unitatea de invatamant;

Art. 53 — In functie de gravitatea abaterilor, personalul didactic poate primi urmétoarele
sanctiuni:

a) observatia scrisa

b) avertisment

¢) diminuarea salariului de baza cu pana la 15%, pe o perioada de 1- 6 luni;

d) suspendarea, pe o perioadad de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice
ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de contro! din invatamant;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

I.5.2. Compartimentul administrativ

Art. 54 — (1) Compartimentul administrativ este subordonat directorului/consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant prescolar, este coordonat de administratorul de
patrimoniu (la gradinitele cu program prelungit) si este alcatuit din personalul administrativ
al unitatii de invatamant prescolar (de intretinere si curdtenie, paznici, portari, gestionari,
personalul de cantind, spalatorie).

(2) Personalul administrativ isi desfasoara activitatea Tn conformitate cu prevederile
legale.

(3) Administratorul de patrimoniu are urmatoarele atributii:

a) gestioneaza baza materiald a unitatii de Tnvatdmant preuniversitar;

b) coordoneaza activitatea personalului tehnic si administrativ, de intretinere gi curatenie;
¢) intocmeste figele postului pentru personalul din subordine gi le prezintd directorulut
spre aprobare;

d) Tntocmeste proiectul programului anual de achiziii cu privire la capitolul bunuri si
servicii $i documentatile de atribuire a contractelor impreund cu compartimentul de
achizitii publice;

e) aprovizioneazd blocul alimentar cu alimente, tine gestiunea acestora, participa la
scoaterea alimentelor din magazie, completeaza fisele de magazie ;

f) intocmeste figele de magazie si tine evidenta consumurilor de materiale aprobate de
factorii de conducere, cu justificarile corespunzatoare;

g) supravegheazi realizarea reparatiilor si a lucrdrilor de Tintrefinere, igienizare,
gospodarire;

h) pune Tn aplicare masurile stabilite de cétre conducerea unitatii, pe linia securitafii gi
sanatatii in munca, a situatiilor de urgenta si P.S.1;

) realizeazé demersurile necesare obtinerii autorizatiilor de functionare ale instituiei;

j) asigura intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-
materiale;



k) intocmeste documentatia pentru organizarea licitaliilor si monitorizeaza executia
contractelor de Tnchiriere incheiate de institutie cu persoane fizice sau juridice;

l) inregistreaza, pe baza aprobarii factorilor competenti, modificarile produse cu privire la
existenfa, utilizarea si migcarea bunurilor si prezintd actele corespunzatoare
compartimentului financiar-contabil pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;
m) propune conducerii unltatn de Tnvaiamant prescolar calificativele anuale ale
personalului din subordine, masuri de stimulare sau sancpunx disciplinare;

n) solicitd emiterea/adoptarea hotarérilor care vizeaza administrarea in condﬂ;n de
legalitate si eficientd a patrimoniului, organizarea activitatii, drepturile si obligatiile
angajatilor din compartimentul administrativ;

-0) prezintd -un raport anual - privind activitatea compartimentului administrativ- pe -linia -

asigurarii integritatii si a utilizarii eficiente a patrimoniului unitatii de invatamaéant prescolar,
raport ce va fi supus validarii consiliului de admmlstratle odata cu rezultatele inventarierii
anuale ;

p) alte atrlbutu prevazute Tn fisa postului.

(4) Intregul inventar mobil si imobil al institutiei se trece in registrul inventar al acestuia si
in evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor care apartin institufiei se poate
face numai cu indeplinirea formelor legale.

I[.5.4.Personalul nedidactic (de ingrijire)

Art. 55 - Raspunde de asigurarea curdteniei pentru spatiul repartizat de catre
administrator sau director. Programul personalului de ingrijire este stabilit de catre
administrator si aprobat de director. Sarcinile ingrijitoruiui sunt prevazute in fisa postului.
Personalul de ingrijire Tndeplineste si alte sarcini trasate de director.

Art. 56 - Personalul nedidactic beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa,;

b) dreptul la concediu legal de odihna, la zile libere platite pentru evenimente familiale
deosebite, precum si la zile libere de sarbatori legale, conform prevederilor legale in
vigoare;

c) dreptul de a beneficia la cerere de concediu fara plata, conform prevederilor legale in
vigoare;

d) dreptul la egalitate de ganse si tratament;

e) dreptul la sénatate si securitate ih munca;

f) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiillor de munca si a
mediului de munca;

g) dreptul de a fi informat, consultat si cooptat, direct sau prin reprezentantii sai

legal alesi, in stabilirea deciziilor importante pentru activitatile institutiei;

h) dreptul la formare profesionala;

i) dreptul de a constitui sau de a adera ia un sindicat;

j) dreptul la greva.

Art. 57 - Personalul nedidactic are urmatoarele obligatii:

a) personalul nedidactic este obligat sa respecte programul zilnic stabilit de conducerea
institutiei Tmpreuna cu seful compartimentului administrativ;

b} personalul nedidactic are obligatia de a asigura securitatea gradiniiei, conform
programului de lucru si atributiilor din figa postului;

¢} personalul nedidactic asigura igienizarea si Tntrefinerea gradinitei la nivelul sectoarelor
repartizate de administrator si in conformitate cu fisa postului;

d) personalul nedidactic are obligatia s& raspundé la toate solicitarile venite din partea
conducerii institutiel, considerate de interes major pentru institutie;



e) personalul nedidactic este obligat s& aiba un comportament civilizat fa{a de cadrele
didactice, personalui didactic auxiliar, prescolari, parinti si fatd de orice persoana care
intrd Tn unitatea de Tnvatamant;

f) este interzis personalului nedidactic sa utilizeze baza materiala a gradinilei in alte
scopuri decat cele legate de interesele institutiei;

g) intreg personalul nedidactic are obligatia de a prezenta la Tnceputul anului scolar
carnetul de sinatate, vizat la zi.

h) obligatia de a realiza norma de munca sifsau atributiile ce-i revin din fisa postului;

i) obligatia de a respecta disciplina muncii; normele de sanatate si securitate in munca,
de prevenire a incendiilor si situatiilor de urgenta;

i) obllgatla de fidelitate fatd de angajator in executarea atrlbutulor de serV|C|u

munca;

|) obligatia de a respecta secretul de serviciu gi confidentialitate;

m) obligatia de a urmari perfectionarea proprie, detectarea eventualelor disfunctionalitati
si propunerea de solufii pentru inlaturarea acestora.

(4) Atrbutiile, sarcinile, competentele si responsabilitdtile personalului nedidactic sunt
cuprinse Tn fisa postului.

Art.58 — Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si
regulamente in vigoare cu referire la personalul nedidactic, cat i a sarcinilor, atributiilor
si responsabilitajilor prevazute in fisa postului personalului nedidactic, atrage dupa sine
aplicarea urmatoarelor sanctiuni, in functie de gravitatea si numarul abaterilor:

a) avertisment scris

b) reducerea salariului de baza cu 5-10%, pe o perioada de 1-3 luni;

c) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

11.5.5. Compartimentul financiar

Art.59 —(1) Compartimentul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant
preuniversitar.

(2) Acest compartiment reprezinta structura organizatoricd din cadrul unitaiii de
invafamant preuniversitar cu personalitate juridica in care sunt organizate:
fundamentarea  si executia bugetului, finerea evidentelor  contabile,
intocmirealtransmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului unitatii,
precum si celelalte activitafi prevazute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea si
contabilitatea institutiilor.

(3) Din compartimentul financiar fac parte administratorul financiar si ceilalti angajaii
asimilati functiei prevazute de legisiatia in vigoare cu denumirea generica de ,contabil’
sau "contabil sef”.

(4) Administratorul financiar are urmatoarele atributii i responsabilitati principale:
a)organizeaza, indruma, conduce, controleaza si raspunde de desfasurarea activitatii
financiar-contabile a unitatii de Tnvatamant, in conformitate cu dispozifile legale n
vigoare;

b) gestioneaza Tntregul patrimoniu al unitatii de invatamant pregcolar, Tn conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare, regulamentul intern si hotararile Consiliului de administratie;
¢) intocmeste proiectul de buget si raportul de executie bugetara, conform normelor
metodologice de finantare a invatamantului prescolar, elaborate de MEN ;

d) organizeaza si coordoneaza contabilitatea veniturilor si cheltuielilor ;



e) raspunde de consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza
patrimoniul unitafii de Tnvatamant prescolar si de inregistrarea in evidenta contabila a
documentelor justificative, Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare ;

f) rAspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, Tn situatiile prevazute de
lege si ori de cate ori Consiliul de administratie considera necesar ;

g) organizeaza si participa la intocmirea lucrarilor de Tnchidere a exercifiului financiar-
contabil :

h) asigurad si raspunde de indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant
prescolar fa{d de bugetul de stat, de bugetul local si fata de terti ;

i) supervizeaza lmplementarea procedunlor de contabilitate cu ajutorul programulm
-informational ; : ,
j) avizeaza, In conditiile legii, prmectele de contracte sau de hotararl ale Consmuiw de
administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau
patrimoniul institutiei ;

k) asigura si gestioneaza documentele si instrumentele financiare cu regim special ;

l) Intocmeste, cu respectarea normelor legale Tn vigoare, instrumentele privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute
de normele legale Tn materie ;

m) exercitd orice alte atributii i responsabilitafi, prevazute de legislatia in vigoare sau
stabilite de cétre ordonatorii de credite, respectiv de catre Consiliul de administratie.

(4) Alte sarcini ale membrilor compartimentului contabilitate sunt stipulate in fisa postului
aprobata de director.

1.6 ‘Regulamentul intern

Art.60 — (1) Regulamentul intern se elaboreaza de catre un colectiv de lucru, numit de
consiliul de administratie, din care sa faca parte si reprezentantii parintilor, sindicatelor,
coordonat de un cadru didactic.

(2) Regulamentul intern se supune avizarii comisiei paritare, consiliului reprezentativ al
parintilor, care emit avize consultative, Tnh conformitate cu prevederile legale.

(3) Pentru aprobarea regulamentului intern, precum si a modificérilor ulterioare, prin vot
deschis, este nevoie de majoritate simpla.

(4) Regulamentul intern este elaborat Tn temeiul prezentului Regulament de organizare
si functionare a unitatilor de Tnvatamant prescolarsi a legilor care reglementeaza
drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei.

(5) Regulamentul intern contine si reglementari specifice fiecarei unitati de invatamant
(de exemplu: ziua gradinitei, imnul gradinitei, Tnsemne distinctive pentru copii, alte
prevederi statutare) si alte prevederi care nu sunt prezente Tn prezentul regulament.

(6) Respectarea regulamentului intern este cobligatorie pentru intregul personal, pentru
toti copiii si parintii acestora, precum si pentru alte categorii de persoane care, direct sau
indirect, intrd sub incidenta normelor pe care acesta le contine.

(7) Regulamentul intern va fi revizuit anual, la inceputul fiecarui an scolar. Propunerile
pentru revizuirea regulamentului intern vor fi supuse spre aprobare Consiliului de
administrafie, Tn scris, cu numar de nregistrare la secretariatul unitatii de invatamant
prescolar,

(8) Profesorii pentru Tnvatamantul prescolar vor prezenta in adunarile generale ale
parintilor, regulamentul intern al respectivei unitati de Tnvatdmant prescolar, pe care si-|
vor asuma prin semnatura.



Capitolul I
Managementul unitatilor de invatimant prescolar cu personalitate juridica

lll.1 Dispozitii generale
Art. 61— (1) Managementul unitatilor de Tnvatamant prescolar cu personalitate juridica
este asigurat, in conformitate cu prevederile legale.
(2) In conformitate cu prevederile legale conducerea unitatilor de invatamant pregcolar
cu personalitate juridicd sunt conduse de consilile de administratie, de directori.
Conducerea unitatilor de Tnvatdmant pregcolar actioneaza in comun alaturi de consiliul

profesoral, comitetul de parinti si autoritatile administratiei publice locale, in activitatea pe
care o desfasoara.

Art.62 — (1) Consultanta si asistenfa juridicad a unitatilor de Tnvatdmant prescolar se
asigurd de catre inspectoratele gcolare judetene/al municipiului Bucuresti, printr-un
consilier juridic, iar reprezentarea in instaniele judecatoresti a unit&filor de tnvatamant
prescolar se face pe baza de delegatie emisa de director.

(2) In cazul reprezentarii de catre consilierul juridic-al inspectoratului scolar judetean/al
municipiului Bucuresti, directorul unitatii de invatdmant prescolar are obligatia de a urmari
derularea proceselor si de a depune toate diligentele necesare solutionarii corecte i
legale a dosarelor.

l1l.2 Conducerea unititilor de invatamant prescolar
lll.2.1.Consiliul de administratie

Art. 63 -Gradinita cu personalitate juridica este condusa de Consiliul de administratie. in
activitatea pe care o desfasoara, Consiliul de administratie si directorul conlucreaza cu
Consiliul profesoral, cu Comitetele de parinti si Consiliul reprezentativ al parintilor, cu
autoritatile administrafiei publice locale.

Art. 64 — Consiliul de administratie Tsi desfasoara activitatea conform dispozitiilor Legi
educatiei nationale nr. 1/2011, art. 93 si art. 96, si Metodologiei-cadru de organizare gi
functionare a Consiliului de administratie stabilitd prin ordin al ministrului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, conform OM 5619/11.11. 2010.

Art. 65 - Consiliul de administratie este organ de conducere al institutiei de Tnvatamant
prescolar si este alcatuit din 9 membri, din care fac parte: directorul unitatii de tnvatamant,
4 cadre didactice, 2 reprezentanti ai parinfilor, 1 reprezentant al Consiliului Local si 1
reprezentant al Primarului. Personalul didactic din componenta Consiliului de
Administratie este ales de Consiliul Profesoral la propunerea directorului sau a celorlalfi
membri ai acestuia, dintre cadrele didactice care au calitaji manageriale si performante
profesionale deosebite. Presedintele CA este directorul unitatii. Secretarul este ales din
randul membrilor CA, prin vot, la prima sedintd. Prezenta la sedinte este obligatorie. CA
Tsi desfagoara activitatea dupa o tematica aprobata n prima sedinta. La sfarsitul sedintei,
fiecare membru are obligaiia de a semna procesul -verbal.
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Art. 66 - La sedintele Consiliului de administratie pot participa, ca invitati, reprezentanii ai
societafii civile si ai altor parteneri educationali interesati, in functie de problematica din
ordinea de zi.

Art. 67 — (1) Atributiile Consiliului de administrafie sunt cele prevazute n art. 96, al. (7)
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, Tn art. 30-34 din Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor din invatdmantul preuniversitar

(2) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a} aproba planul de dezvoltare institutionald elaborat de directorul unitatii de invaiamant
prescolar; aproba planul managerial al directorului unitatii de invatamant;

b} valideaza raportul general privind starea si calitatea Tnvatdmantului din unitatea de

Tnvatdmant prescolar si promoveaza. masuri ameliorative, conform normelor legale in--

vigoare;

¢) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

d) aproba procedurile elaborate, conform Sistemului de Control Managerial Intern;

e) organizeazad concursul de ocupare a functiei de director si emite decizia de numire
pentru director ; '

f) aproba transferurile copiilor, in conformitate cu prezentul regulament;

g) adoptd proiectul de buget si avizeazd executia bugetard la nivelul unitaiii de
fnvatdmant cu personalitate juridica;

h) adopta proiectul de venituri si cheltuieli din surse extrabugetare si avizeaza executia
bugetara la nivelul unitatii de Tnvatdmant cu personalitate juridica;

i} aproba regulamentul intern al unitatii de Tnvatamant prescolar dupa ce a fost dezbatut
n consiliul profesoral, Tnh comisia paritara si Tn consiliul reprezentativ al parintilor ;

i) aproba fisa de identitate a unitdti de Tnvatdméant preuniversitar; stabileste pozitia

gradinitei Tn relatii cu terti;

k) nhumeste comisiile de cercetare disciplinara;

I} stabilegte componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din unitatea de
fnvatamant;

m) aproba graficul de desfasurare a serviciul pe unitate ;

n) controleaza periodic parcurgerea materiei si evaluarea ritmica a copiilor, solicitdnd
rapoarte sintetice din partea responsabililor de comisii metodice,

0) administreaza, prin delegare din partea consiliului local, terenurile si cladirile in
care isi desfagoara activitatea unitatile de Tnvatdmant cu personalitate juridica si prin
preluare de la vechiul consiliu de administratie, celelalte componente ale bazei materiale-
mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale care sunt de drept proprietatea unitatii de
invatamant prescolar;

p) aproba curriculumul la decizia gradinitei la propunerea consiliului profesoral;

r) aproba planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar precum si schema
de personal nedidactic;

s) elaboreaza, prin consultare cu sindicatele, fisele si criteriile de evaluare specifice
unitatii de invatamant prescolar, pentru personalul administrativ, Tn vederea acordarii
calificativelor anuale, a primelor lunare; stabileste perioadele concediuiui de odihna, pe
baza cererilor individuale scrise ale tuturor salariatilor unitati de invatamant
preuniversitar;

) aproba comisile de concurs si valideazad rezultatul concursurilor; acorda
calificativele anuale pentru intreg personalul salariat, pe baza propunerilor rezultate din
Raportul general privind starea si calitatea Tnvatdmantului din unitatea de invatdmant
prescolar, a analizei responsabililor comisiilor metodice, a celorlalte compartimente
functionale; aprobd programe de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice la



propunerea consiliului profesoral; acorda titlul de «profesorul anului », personalului cu
rezultate deosebite la catedra, la propunerea consiliului profesoral;

t) sanctioneaza abaterile disciplinare etice sau profesionale ale cadrelor didactice,
conform legii;

u) Tsi asuma rédspunderea public;

v) Tndeplineste orice alte atributii stabilite prin ordine si metodologii ale MEN.

Art. 68 — Pe parcursul exercitarii mandatului, membrii consiliului de administratie nu pot
avea functia de pregedinte sau vicepresedinte Tn cadrul unui partid politic, la nivel local,
judetean sau national.

Art. 89 - Sedintele Consiliului de administratie au loc lunar sau ori de céte ori este nevoie,
- la- solicitarea directorului sau a-2/3 din membri.- In functie de ordinea de zi, adoptarea
deciziilor de cétre consiliul de administratie se face prin majoritate simpla sau calificata,
prin votul deschis sau secret, al majoritatii celor prezenti, conform legii.

Ill.2.2.Directorul

Art. 70 — Ocuparea funciiei de director se face conform prevederilor legislatiei in vigoare,
Legea educatiei nr. 1/2011. Directorul exercitd conducerea executivd a unitatii cu
personalitate juridica si reprezinta unitatea de Tnvatamant in relatile cu terte persoane
fizice si juridice, in limitele competentelor prevazute de lege:

a) directorul este direct subordonat inspectoratului scolar avand responsabilitafi conform
fisei postului;

b} directorul se subordoneaza Consiliului Local pe linia administrérii cladirii, a terenului, a
- intregii-baze materiale, precum si a finantarii de baza si complementare, conform Legii
nr.1/2011;

c) directorul dezvolta relatii de colaborare cu CEAC, SCMI in vederea elaborarii raportului
anual privind starea si calitatea educatiei si pentru a sprijini ameliorarea unor aspecte;

d) directorul are in subordine: personalul didactic, nedidactic si didactic auxiliar

e) directorul este presedintele Consiliului Profesoral si al Consiliului de Administratie si se
supune hotararilor acestuia;

f) directorul reprezinta juridic gradinita Tn relatiile cu alfi parteneri.

Art. 71 — Atributiile directorului sunt cele prevazute in Legea educatiei nationale nr. 1/2011
si in  Regulamentul de organizare si functionare a unitafilor din invaiamantul
preuniversitar.

Art. 72 — Directorul unitatii cu personalitate juridica incheie un contract de management
cu conducerea [$J.

Art. 73 — (1) In exercitarea atributiilor si responsabilitatilor sale, directorul emite decizii,
cu caracter normativ sau individual, note de serviciu cu caracter obligatoriu in limitele
legalitatii.

(2) modifica fisa postului, In functie de strategia de dezvoltare gi necesitatile institutiei, cu
respectarea prevederilor legale;

(3) executa prin imputernicitii sai controlul asupra, respectarii programului orar de lucru
si @ modului de Tndeplinire a sarcinilor de serviciu;

(4) aplica sanctiunile disciplinare, potrivit dispozitiilor legale;

(5) stabileste atributile s$i competentele fiecarei comisii constituite (PSI, CSSM, de
mobilitate, marketing, curriculum,SCMI, etc.);

(6) aduce la cunostinta angajatilor, sarcinile ce le revin concretizate in figa postului;

(7) asigura permanent conditii corespunzatoare de munca;

(8) informeazd angajatul, anterior incheierii contractului individual de munca asupra
elementelor care privesc desfasurarea viitorului raport de munca;



(9) elibereaza, la cerere, toate documentele ce atesta calitatea de salariat al solicitantului;
(10) asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului, in afara
cazurilor prevazute de dispozifiile legale;

(11) solutioneaza si instiinteaza petentii, In termenul prevazut de lege, asupra modului
de rezolvare a sesizarilor, reclamatiilor si contestatiilor depuse de angajati. Cererile
depuse de angajali la secretariatul gradinifei, cu respectarea prevederilor legale, se vor
solutiona n termen de 30 de zile calendaristice.

(12) acorda angajatului toate drepturile ce decurg din contractul individual de munca, si
din alte dispoazitii legale;

Art.74 — Directorul este pregedinte!e Consiliului profesoral §i al consiliului de
administratie.- : —
Art.75 — Directorul e!aboreaza Planul de dezvoltare mstttutlonala (PDI) si |I supune spre
aprobare Consiliului de administratie.

Art.76 — Directorul prezintd anual un Raport asupra calitatii educatiei din gradinita cu
personalitate juridicad Tn fata Consiliului Profesoral si al Consiliului reprezentativ al
parintilor si Tl aduce la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale.

Art.77 - Directorul gradinitei ia masurile necesare pentru prevenirea $i sanctionarea
abaterilor de la ordinea si disciplina muncii, contra neglijentei si risipei si pentru
prevenirea sau recuperarea pagubelor aduse nzestrarii gradinitei.

Art.78 — (1)Directorul este degrevat, partial, de ore din norma didactica de predare, pe
baza normelor aprobate prin ordin al ministrului educatiei nafionale.

(2) - Pericada concediului anual de odihna al directorului, se aproba de catre inspectorul
scolar general

H.3 Organlsme functionale si responsabilitati la nivelul unititii de
invatamantpresgcolar

lil.3.1.Consiliul profesoral

Art. 79 — Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice cu norma de
baza dintr-o unitate cu personalitate juridica si este prezidat de catre directorul UPJ.

Art. 80 — Consiliul profesoral se intruneste lunar in sesiuni ordinare sau ori de cate ori
este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a doua treimi dintre membrii
personalului didactic. Temele pentru sedintele ordinare sunt propuse de directorul
gradinitei aprobate n prima sedintd a Consiliului Profesoral de la inceputul fiecarui an
scolar. Procesele verbale ale sedinfelor sunt redactate de un cadru didactic ales ca
secretar al CP.

Art. 81 — Atributiile Consiliului Profesoral sunt cele prevazute in Legea educatiei nationale
nr. 1/2011 si in Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din invaiamantul
preuniversitar.

Art. 82 — La sedintele Consiliului Profesoral participarea cadrelor didactice este
obligatorie; absenta nemotivata de la aceste sedinfe se considera abatere disciplinara.
Secretarul consiliului profesoral {ine eviden{a participarii cadrelor didactice la gedintele
Consiliului profesoral, iar la trei absente nemotivate propune Consiliului profesoral spre
dezbatere sanctionarea cadrului didactic in culpa. Personalul didactic auxiliar este obligat
sa participe la sedintele Consiliului profesoral atunci cand se discuta probleme referitoare
la activitatea acestuia si atunci cand este invitat.

Art. 83 — (1) La sediniele Consiliului profesoral directorul poate invita, in functie de
tematica dezbatuta, reprezentan{i desemnati ai parintilor, ai autoritatilor locale si ai



partenerilor sociali. La sfarsitul fiecarei sedinie toti membrii Consiliului profesoral si
invitatii, Tn functie de situatie, au obligatia sd semneze procesul-verbal.

(2)Sedintele consiliului profesoral al unitaiii de invatdmant prescolar se constituie legal Tn
prezenta a doua treimi din numarul total al membrilor.

(3)Hotararile se iau prin vot secret, cu cel putin juméatate plus unu din numarul total al
acestora si sunt obligatorii pentru Tntregul personal salariat al unitatii de Tnvatamant
preuniversitar.

(4) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral toti membrii gi invitatii, in functie de
situatie, au obligatia sd semneze procesul-verbal Incheiat cu aceastd ocazie.
Nesemnarea proceselor-verbale ale consiliului profesoral se considerd abatere
disciplinara: T
(5) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral,
care se inregistreaza in unitatea de invatamant prescolar pentru a deveni document
oficial, se Tndosariazd si se numeroteaza. Pe ultima foaie, directorul unitatii de
invatamant semneazé pentru autentificarea numdrului paginilor registrului gi se aplica
stampila. '

(6) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este Tnsofit, Tn mod obligatoriu,
de dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari,
tabele, liste, solicitari, memorii, sesizéari etc.). Cele doua documente oficiale, registrul si
dosarul, se pastreaza intr-un figet securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la
directorul unitatii de invatamant prescolar.

Art. 84 —  Atributiile consiliului profesoral sunt in conformitate cu prevederile legale,
precum si alte atribuiji stabilite prin ordine gi metodologii ale MEN: :

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

(a) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

(b) propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;
(c)analizeaza si dezbate raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei si raportul
general privind starea si calitatea Tnvatamantului din unitatea de invatamant prescolar;
(d) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale consiliului de administratie;

(e) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare al gradinitei;

(idezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de
activitate precum si eventuale completdri sau modificari ale acestora;

(g)aprobd componenta nominald a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de
invatamant prescolar;

(h)stabileste codul de etica profesionala si monitorizeaza aplicarea acestuia; propune
consiliului de administratie initierea procedurii legale in cazul cadrelor didactice cu
performante slabe sau pentru incalcari ale eticii profesionale;

(ildecide asupra acordarii recompenselor pentru copii $i pentru personalul salariat al
unitatii de Tnvatamant prescolar, conform reglementarilor th vigoare;

(Hpropune consiliului de administratie curriculumul la decizia gradinitei; valideaza oferta
de discipline optionale pentru anul scolar in curs;

(k) avizeaza proiectul planuiui de scolarizare,;

(I) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitafii de Tnvatamant
prescolar, in baza carora se stabileste calificativul anual;

(m)propune consiliului de administratie pr ogramele de formare si dezvoltare
profesionala continua a cadrelor didactice;



(n) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titluiui de  “profesorul
anului” personalului cu rezultate deosebite Tn activitatea didacticd, in unitatea de
Tnvatamant prescolar;

(o) acorda recomandarile pentru concursul de obtinere a gradatiilor de merit ;

(p) dezbate si avizeaza regulamentul intern al unitatii de invatamant pregcolar;

(r) dezbate, la solicitarea MEN, a inspectoratelor gcolare judetene/al municipiului
Bucuresti sau din proprie initiativd, proiecte de legi sau de acte normative, care
reglementeazé activitatea instructiv-educativd si transmite inspectoratelor sgcolare
judetene/al municipiului Bucures ti propuneri de modificare sau de completare;

(s} dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii instructiv-educative
din unitatea -de invatdmant prescolar;- propune consiliului de -administratie masuri- de -
optimizare a procesului didactic ;

(s) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii ;

(1) indeplineste alte atribufii stabilite de consiliul de administratie.

I11.3.2 Consilierul educativ

Art. 85 — (1) Consilierul educativ sau coordonatorul de proiecte si programe educative
scolare si extragcolare este numit de directorul unitatii, pe baza hotararii Consiliului de
administratie, la propunerea Consiliului profesoral.

(2) Consilierul educativ Tsi desfagoard activitatea conform prevederilor legale, ale
programelor si strategiilor MEC privind educatla formala §| nonformala §I reducerea
fenomenului de violenta Th mediul scolar.

(3) Consilierul educativ coordoneazd activitatea educativd din gradinite, inifiaza,
organizeaza si desfagoara activitafile extrascolare si extracurriculare la nivelul unitatii in
colaborare cu cadrele didactice, cu Comitetele de parinti, Consiliul reprezentativ al
parintilor si cu reprezentanti ai comunitatii.

(4) Consilierul educativ prezintd Consiliului de administratie un raport semestrial/anual de
activitate, care este parte a Raportului privind starea si calitatea educatiei in institufia de
fnvatamant.

(5) Atributiile consilierului educativ sunt precizate Tn Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor din fnvafamantul preuniversitar.

Art. 86 — Consilierul educativ are urméatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea educativa din gradinita,

b) elaboreaza programul/calendarul activitatilor educative scolare si extragcolare proprii,
n conformitate cu proiectul de dezvoltare institutionald, cu planul de dezvoltare locala,
cu directiile stabilite de catre inspectoratele scolare judetene /al municipiului Bucuresti si
Ministerul Educatiei Nationale, in urma consultarii parintilor si a copiilor.

c) face propuneri pentru oferta educationala a unitatii de invatdmant prescolar,

d) realizeaza programe de prevenire si interventie privind aspectele legate de violenta
etc.;

e) prezinta directorului rapoarte privind activitatea educativa si rezultatele acesteia;

f} coordoneaza elaborarea si implementarea de programe/proiecte de parteneriat
educational;

g) disemineazd informatiile privind activitdtile educative derulate in unitatea de
nvatdmant prescolar,

h) faciliteaza implicarea périntilor si a partenerilor educationali in activitatile educative,



i) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii pe teme
educative;

j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative desfasurata la
nivelul unitatii de invatdmant prescolar,

(k) elaboreaza programe/proiecte de educafie civica, promovarea sanatéatii, programe
culturale, ecologice, sportive si turistice; stabileste legaturi formale cu institufii nafionale
si locale de culturd, biserici, inspectoratele pentru sénatate publica, organele de polifie,
pompieri, agentii pentru protectia mediului, directiile judetene pentru tineret si sport, ONG-
uri, cluburi ale copiilor si cluburi sportive scolare;

llpropune consiliului de administratie parteneriate educative extragcolare cu palatele si
- cluburile copiilor, tabere scolare, baze turistice, sportive si alte institutii/funitati acreditate
pentru activitali extragcolare; ‘

Art. 87 (1) Conducerile unitdtilor de Tnvatdmant prescolar vor lua masuri ca, n orarul
institutiilor pe care le conduc, sa fie prevézuta o zi metodica, aceeagi pentru toate unitatile
de invatamant prescolar dintr-un judet, in care coordonatorii pentru proiecte i programe
educative scolare si extrascolare vor desfasura diferite activitati de formare, activitai
metodice, activitafi educative scolare si extragcolare.

(2) Activitatea desfasuratd de consilierul educativ se regaseste in raportul anual de
activitate, prezentat in consiliul de administratie si care este parte a planului de dezvoltare
a gradinitei.

lli.3.4 Profesorul diriginte

Art. 88 — (1) Cadrele didactice detin functia de profesor diriginte si sunt retribuiti conform
legislatiei Tn vigoare ;

(2) Profesorul diriginte are urmatoarele atributii si responsabilitaii:

a) coordoneaza activitatea grupei de copii;

b) repartizeaza sarcini si stabileste impreuna cu copiii responsabilitatile, recompensele,
pedepsele, afisdndu-le la vedere Tn sala de grupa ;

c) prezinta parintilor/tutorilor acestora prevederile Regulamentului intern la tnceputul
fiecarui an scolar;

d) completeazi catalogul grupei si raspunde de exactitatea datelor Tnscrise si de starea
fizica a acestuia;

e} intocmeste planificarile calendaristice pentru orele de consiliere si de suport
educational pentru parinti si le preda spre avizare conducerii unitaii;

f) urmareste frecventa copiilor, cerceteaza cauzele absentelor si informeazéa conducerea
unitatii ;

g) consemneaza in catalog cauzele absentelor, la sfarsitul fiecarei luni, centralizeaza
abseniele/prezentele copiilor si le raporteazd coordonatoruiui comisiei de mobilitate/
administratorului de patrimoniu ;

h) analizeaza periodic gradul de atingere a comportamentelor vizate, consemneaza
progresul copiilor si stabileste masuri ameliorative pe care le inregistreaza in caietul
Observator;

i} informeaza periodic familiile copiilor despre dezvoltarea psiho-fizicid a acestora,
comportamentul observat, despre proiectele tematice, activitafile educative, extragcolare
inifiate, Tn vederea colaborarii cu familia ;

j} completeaza portofoliile copiilor cu diplome, desene, lucrari practice, etc.;

K) organizeazai, saptamanal sau ori de céte ori este necesar, Intalniri si discutii cu parintii
pe teme de interes pentru acestia;
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) recomanda directorului, spre aprobare, participarea organizatd a copiilor la activititi
extrascolare;

m) propune conducerii unitatii acordarea unor diplome pentru copiii care au participat la
concursuri, s-au evidentiat la diverse activitafi ;

n) indeplineste alte atribufii si sarcini stabilite de catre conducerea institutiei, n
conformitate cu reglementarile Tn vigoare sau cu fisa postului.

Capitolul IV
- Parintii

Art. 93 — Parintii sunt beneficiari indirecti ai educatiei si parteneri educationali ai institutiei
de Tnvatamant.

Art. 94 - La Tinceputul perioadei de scolarizare, institutia de invatamant, prin
reprezentantul sau, directorul, incheie un Contract educational cu parintiiftutorii legaliai
prescolarului, care este valabil pe toatd durata frecventarii gradinitei. Obligatiile partilor
sunt stipulate Tn contract, conditiile Tn care contractul educational inceteazi de drept
sunt:

a) Tn cazul transferului copilului la o altd unitate prescolara;

b) dacé parintele semnatar decade din drepturile parintesti, urménd a se Tncheia un nou
acord cu celalalt parinte al copilului sau cu reprezentantul legal al acestuia;

¢) in situatia Thcetarii activitafii unitatii de Tnvatamant;

d) la terminarea perioadei de scolarizare a copilului in institutia prescolara.

Art. 95 - Périntii au urmatoarele drepturi:

a) au dreptul sa fie informati periodic referitor la dezvoltarea si comportamentul propriilor
copii;

b) au dreptul sa se intereseze numai referitor la situatia propriilor copii;

c} au dreptul de acces in incinta grédinitei doar in cazuri exceptionale si doar cu
aprobarea conducerii unitatii de Tnvatamant

- au fost solicitati sau programati pentru o discutie cu directorul, cadrul didactic de la
grupa ;

- platesc taxa pentru alimente la administrator ;

- depun o cerere/alt document la secretariatul gradinitei;

d) au dreptul s& se constituie Tn asociatii cu personalitate juridica, conform legislatiei in
vigoare, care se organizeazd si functioneaza dupa statut propriu.

e) au dreptul s solicite rezolvarea unor stéri conflictuale in care sunt implicati propriii
copii, prin discutii amiabile cu partile implicate; dacé In urma acestor discutii nu s-a ajuns
la niciun rezultat, parintii pot solicita in scris conducerii unitétii rezolvarea situatiei sau, in
caz de nerezolvare, |1SJ;

f) au dreptul de a propune meniuri pentru copii cu respectarea normelor sanitare specifice
varstei ;

Art. 96 — Parintii au urmatoarele obligatii:

a) au obligatia de a plati lunar contravaloarea taxei pentru alimente stabilitd de comun
acord cu Consiliul reprezentativ al parinfilor la Tnceputul anului scolar si adus3 la
cunostinta péarintilor sub semnaturd. Plata se poate face intr-o singura transé sau in dous,
in funciie de posibilitétile de platd ale parintilor. Obligatia parintilor este ca la sfarsitul
fiecarei luni sa aiba achitatd taxa pentru alimente. Parintii care nu platesc la termen vor fi
informati punctual pentru a fi recuperatd suma neachitatd. Th caz de neachitare se va
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solicita consiliului de administratie si Consiliului reprezentativ al parintilorsd adopte o
hot&rare cu privire la conditionarea ramaénerii copilului in gradinitd numai daca plata se
efectueaza integral de catre parinte.

b) au responsabilitatea de a informa unitatea de inv&tamant asupra problemelor de
sanatate ale copilului (boli), pentru a preintampina anumite situatii privind sénatatea
colectivd, de a lua toate masurile de izolare a copilului in situatia unor imboln&viri, evitand
astfel degradarea starii de sanatate a celorlalfi copii.

c) au obligatia de a asigura frecventa copilului, de a anunta cadrul didactic daca
absenteaza pe motiv de boald sau penfru o perioadd mai lunga de timp, din alte motive,
printr-o cerere adresata directorului mentionand motivul absentelor ( concediu de odihna
- -parinti,-boald, alte motive) ; dupa 2 saptaméani de absentd nemotivata; copilul va fi-scos
din evidentele gradinitei;

d) au obligatia ca, cel putin o datéd pe s3ptdméana s3 ia legatura cu educatoarea de la
grupa pentru a cunoaste evolutia copilului;

e) au responsabilitatea de a se comporta civilizat in relatiile cu salariatii institutiei, fara a
aduce atingere demnitatii acestora; este interzis parintilor s3 agreseze fizic, psihic sau
verbal prescolarii si personalul institutiei;

f) au obligatia de a respecta programul! gradinitei afigat la intrare si Regulamentul intern;

g) au obligatia de a respecta perioada de refnscriere/finscriere a copiilor n instituie,
conform etapelor stabilite $i anunfate pe site-ul gradinitei, afige, etc.,

h) au obligatia de a pastra curdfenia/ordinea Tn institutia de invafamant;

i) au obligatia de a respecta programul de activitati la grupe, féré a deranja cadrul didactic
in timpul orelor de program, cu exceptia unor probleme deosebite ( fmbolnavirea
- copilului); parintele poate solicita prezenta in sala de clasa in timpul activitafilor cu
prescolarii, cu depunerea unei solicitari in scris, adresaté directorului institutiei.

Art. 97 — (1) La inceputul fiecarui an scolar, in primele 2 saptadmani, cadrele didactice au
obligatia de a desfagura sedinte cu caracter online cu périntii, in scopui constituirii
Comitetelor de parinti pe grupe. Comitetele de périnti pe clase se aleg prin vot, cu
majoritate simpla.

(2) La nivelul fiecarei grupe functioneaza un comitet al parintilor, compus din 3 persoane,
1 presedinte si doi membri, alesi de adunarea generald a parintilor grupei.

(3) Presedintii comitetelor de parinti ai fiecarei grupe alcétuiesc Consiliul reprezentativ al
parintilor. Acesta isi desfasoara activitatea in conformitate cu propriul statut de infiintare,
organizare si functionare.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor Tn Consiliul
de administratie al gradinitei, in Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC)
sau in aite comisii, potrivit legislafiei Tn vigoare.

Art. 98 - Comitetul de parinti are urméatoarele atributii:

a) sprijind conducerea gridinitei si cadrele didactice in intrefinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de Tnvatamant;

b) sprijind cadrul didactic in organizarea si desfagurarea unor activitati extragcolare;

c) are initiative gi se implica in imbunétatirea conditiilor de studiu ale copiilor;

d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin
programe de modernizare a activitdtii educative si a bazei materiale din clasé si din
gradinita.

Art. 99 - Consiliul Reprezentativ al Parintilor are urmétoarele atribufii:

a) propune unititilor de invatamant prescolar domeniile care sa se studieze prin
curriculumul la decizia gradinitei,

b) identificd surse de finantare extrabugetara, constand in contributii, donatii, sponsorizari
etc., si propune consiliului de administratie al unitétii de invatamant prescolar, la nivelul
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careia se constituie, modul de folosire a acestora, in scopul dezvoltérii bazei didactico-
materiale, a realizarii unor reparatii, organizarii unor activitati, participarii copiilor la
concursuri specifice, festivaluri, etc.;

¢) sprijind parteneriatele educationale dinire unitatea de inva{amant prescolar si
institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locala;

d) sustine unitatea de invatamant prescolar in derularea programelor de prevenire si de
combatere a absenteismului $i a violentei in mediul scolar;

e) promoveaza imaginea unitatii de invatdmant prescolar in comunitatea locala;

) se preocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea tradiillor culturale specifice
minoritafilor Tn plan local, de dezvoltare a multiculturalitatii si a dialogului cultural;

g) sustine unitatea de Tnvdtdmant prescolar -In organizarea si desfasurarea -tuturor -
activitatilor;

h) sustine conducerea unitatii de invatdamant prescolar in organizarea si in desfagurarea
consultatiilor cu parintii, pe teme educationale;

i) colaboreaza cu Comisia de protectie a copilului, cu organele de autoritate tutelara sau
cu organizatile nonguvernamentale cu atribuiii in acest sens, in vederea solutionarii
situatiei copiilor care au nevoie de ocrotire;

}) sprijind conducerea unitdfii de Tnvatdmant prescolar in intretinerea si modernizarea
bazei materiale;

k) sustine unitatea de invatdmant prescolar Tn activitatea de consiliere si support
educational oferit parintilor;

l) se implica direct in derularea activitdtilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in
unitatea de invatdmant prescolar, la solicitarea cadrelor didactice.

m) sprijind conducerea unitdfii de Tnvatdmant prescolar in asigurarea sanatatii si
securitatii copiilor,

n) are initiative si se implica in imbunatatirea calitatii vietii si a activitatii copiilor, Tn spatiul
gradinitei;

o) sustine gradinita in organizarea si desfagurarea festivitatilor anuale (*Ziua gradinitei”’, )
Art. 100 - Personalul didactic nu opereaza cu fondurile Consiliului Reprezentativ al
Parintilor.

Capitolul V
Sistemul de Control Managerial Intern

Art. 101 - SCIM reprezintd ansamblui politicilor si procedurilor concepute si implementate
de catre managementul si personalul entitatii publice, in vederea furnizarii unei asigurari
rezonabile pentru: atingerea ohiectivelor entitatii publice ntr-un mod economic, eficient
si eficace; respectarea regulilor externe si a politicilor si regulilor managementului;
protejarea bunurilor si a informatiilor; prevenirea si depistarea fraudelor si greselilor;
calitatea documentelor de contabilitate si producerea Tn timp util de informatii de
incredere, referitoare la segmentul financiar si de management. Este un instrument
managerial utilizat pentru a furniza o asigurare rezonabila ca obiectivele managementului
sunt indeplinite.

Art. 102 - Cadrul normativ care regiementeaza sistemul de control intern managerial este
Ordinut Ministerului Finantelor Publice nr. 946/2005, modificat si completat prin Ordinul
nr. 1649/17 februarie 2011 al Ministerului Finantelor Publice pentru aprobarea Codului
controlului intern, cuprinzand standardele de management/control intern al entititatilor
publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial.

-
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Art. 103 - in cadrul gradinitei cu personalitate juridicd functioneazd Comisia de
monitorizare, coordonare si Thdrumare metodologicd a dezvoltarii sistemului de controi
managerial constituitad prin Decizia directorului.

Art. 104 - Comisia are In componenta sa 5 reprezentanti ai structurilor organizatorice cu
impact economic din cadrul gradinitei cu personalitate juridicd{(administrator financiar,
secretar, administrator de patrimoniu, cadre didactice).

Art. 105 - Atributiile comisiei SCIM sunt:

a) elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al gradinitei,
program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitati, termene, precum gi alte masuri
necesare dezvoltarii acestuia cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor de sistem si

- a celor-operationale specifice pe-activitéti, perfectionarea profesionald; etfc. Elaborarea

programului tine seama de regulile minimale de management coniinute de standardele
de control intern aprobate prin Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 946/2005, cu
modificdrile si completarile ulterioare, particularitdfile organizatorice, functionale si de
atributii ale personalului si structurile acestora, alte reglementéari si conditii specifice;

b) supune spre aprobare conducatorului gradinitei cu personalitate juridica programul de
dezvoltare a sistemului de control managerial, in termen de 30 de zile de |a data elaborarii
sale; '

¢} urmareste realizarea obiectivelor i actiunilor propuse prin program; acorda alte
termene de realizare la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit;

d) asigurad actualizarea pericdica a programului, o data la 12 luni sau mai des, dupa caz;
e) urméareste elaborarea programelor de dezvoltare a subsistemelor de control
manageriat ale compartimentelor; acestea trebuie sa reflecte si inventarul

--operatiunilor/activitatilor ce se desfasoara in compartimentele respective;

f) primeste trimestrial, sau cand este cazul, de la compartimentele gradinitei cu
personalitate juridica informari/rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire la
dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control managerial, in raport cu
programele adoptate, precum si referiri la situafile deosebite si la actiunile de
monitorizare, coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul acestora;

g) acolo unde se considerd oportun, indruma compartimentele din cadrul gradinitei cu
personalitate juridica Tn elaborarea programelor proprii, Tn realizarea si actualizarea
acestora gifsau in alte activitati legate de controlul managerial;

h) prezintd conducatorului gradinitei cu personalitate juridicd, trimestrial, informari
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
managerial, in raport cu programui adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare i
indrumare metodologica intreprinse, precum si fa alte probleme aparute in legatura cu
acest domeniu.

Art. 106 - Presedintele Comisiei are urmatoarele atributii:

(1) asigura desfasurarea lucrarilor Comisiei gi ale Secretariatului acesteia in bune conditii.
(2) monitorizeza, coordoneaza si indruma metodologic dezvoltarea sistemului de control
managerial intern.

(3) aproba si asigurd transmiterea Tn termenele stabilite a informarilor/raportarilor
intocmite in cadrul Comisiei céfre partile interesate: Conducatorului gradinifei cu
personalitate juridica si Compartimentuiui de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologicd a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern/managerial al
Primariei.

(4} urmareste respectarea termenelor decise de catre Comisie si decide asupra masurilor
ce se impun pentru respectarea lor.

(5) propune ordinea de zi si conduce sedinfele Comisiei.
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(6) decide asupra participarii la sedinjele Comisiei si a altor reprezentanti din
compartimentele gradinifei cu personalitate juridica, a caror participare este necesara
pentru clarificarea si solutionarea unor probleme specifice.

(7) decide asupra constituirii de subcomisii sau grupuri de lucru pentru desfisurarea de
activitati cu specific in cadrul Comisiei.

Art. 107 - (1) Deciziile comisiei se iau prin consensul membrilor prezenti.

(2) In situatia in care consensul nu poate fi obtinut, presedintele Comisiei poate propune
luarea deciziei prin votul a jumatate plus unu din totalul membrilor prezenti.

(3) In cazul In care se constatd egalitate de voturi, votul presedintelui Comisiei este
decisiv.

Art. 108 - Nerespectareaatributiilor comisiei si neimplementarea sistemului- de control -

intern managerial conduce la imposibilitatea de a constata abaterile de la obiectivele
propuse pe fiecare compartiment in parte, nu se pot analiza cauzele care le-au determinat
si nu se pot dispune masuri corective sau preventive De asemenea, nu se pot monitoriza
riscurile de la nivelul compartimentelor si nu se asigura admmlstrarea fondurllor insitutiei
in mod economic, eficient si eficace,

Capitolul Vi

Evaluarea interna a calitafii educatiei

Art. 109 — Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii
in Tnvatamantul preuniversitar.

Art. 110 — (1) Tn conformitate cu prevederile legale, Ia nivelulgradinitei cu personalitate
juridicase nfiinfeaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare Consiliul de administratie al gradinitei elaboreaza si
adopta regulamentul de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calit&tji.
(3) Conducerea gradinitei impreund cu CEAC sunt direct responsabile de calitatea
educatiei furnizate.

Art. 111 — (1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitafii elaboreaza strategia si
planul operational de evaluare interna a calitatii educatiei si prezinta un raport anual de
autoevaluare interna a calitatii precum si un plan de Tmbunatafiri.

(2) Componenta, atributiile si responsabilitdtile Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii se realizeaza n conformitate cu prevederile legale.

(3) Activitatea membrilor Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitati poate fi
remunerata, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(4) Orice control sau evaluare externd se bazeazd pe analiza raportului de evaluare
inferna a activitatii din gradinitei cu personalitate juridica.

Art. 112 - Misiunea CEAC este de a efectua evaluarea interna a calitatii educatiei oferite
de institutia de invatamant preuniversitar ,gradinitei cu personalitate juridicd cu scopul de
a:

a) raspunde cerintelor ARACIP, propune politici si strategii de ameliorare a calitaii
nvatdmantului preuniversitar.

b) masoard capacitatea organizatiei furnizoare de educatie de a satisface asteptarile
beneficiarilor si standardele de calitate, prin activitati de evaluare.

c) contribuie la dezvoltarea unei culturi institutionale a calitatii in Tnvatadmantul prescolar
d)asigura o educalie de calitate Thaltd pentru toti, care sa contribuie la dezvoltarea
personald, astfel incat sa se realizeze dezvoltarea coeziunii sociale.

Art. 113 (1) CEAC este formata din 3-7 membri. Conducerea ei operativi este asigurata
de conducétorul organizatiei sau de un conducétor desemnat de acesta.



(2) Componenta Comisiel pentru evaluarea si asigurarea calitdfii Tn unitatile din

invatamantul prescolar cuprinde, Tn numar relativ egal:

a) reprezentanti ai corpului profesoral

b) reprezentantul asociatiei parintilor

¢) reprezentantul consiliului local sau reprezentantul uneia dintre agentii economici cu

care unitatea prescolara are conveniie de colaborare.

(3} Membrii Comisiei nu pot Tndeplini funciii de conducere in institufia respectivd cu

exceptia persoanei care asigura conducerea ei operativa.

Art. 114 (1) Atributiile Comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calitatii sunt:

ajelaboreaza gi coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si

- asigurare a calitatii, aprobate de conducerea organizatiei furnizoare de educatie, conform -

domeniilor si criteriilor:

. Capacitatea institutionald care rezulta din organizarea interna si infrastructura disponibild

definitd prin urmatoarele criterii: structurile institutionale, administrative si manageriale;

baza materiala; resurse umane.

. Eficacitatea educationald care constd Tn mobilizarea de resurse cu scopul de a obtine

rezultatele asteptate ale Tnvatarii, concretizatd prin urmatoarele criterii: parcurgerea

continutului programelor de studiu, rezultatele eficiente ale tnvatarii; activitatea metodica,
activitatea financiara a organizatiei.

. Managementul calitati care se concretizeazd prin urmatoarele criterii: strategii si
proceduri pentru asigurarea calitdtii; proceduri privind initierea, monitorizarea parcurgerii
curriculei si a activitatilor desfagurate conform fisei de evaluare; proceduri obiective si
transparente de evaluare a rezultatelor invatarii; proceduri de evaluare periodicd a calitatii

- corpului profesoral; accesibilitatea resurselor adecvate Tnvatarii; baza de date actualizata
sistematic referitoare la asigurarea internd a calitatii, transparenta informatiilor de interes
public, cu privire la programele de studii, si, dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile
oferite; functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform legii.

b) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in organizatia
respectivd. Raportul este adus la cunostinia tuturor beneficiarilor prin afigsare sau
publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern;

¢) elaboreaza propuneri de imbunatafire a calitatii educatiei;

d) coopereaza cu Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in invatamantul Preuniversitar
specializatd pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si organisme abilitate sau institutii
similare din {ard sau din strainatate, potrivit legii.

(2} in functie de activitatile derulate, in cadrul CEAC se pot constitui si alte echipe de
lucru speciale. '

Art.115 - (1) CEAC este alcatuit din 7 membri, dupd cum urmeazi (se reactualizeaza
anual):

a} 4 cadre didactice;

b} 1 reprezentant al parintilor;

c) 1 reprezentant al Consiliului Local.

d) 1 lider de sindicat (cadru didactic).

(2) Persoanele nominalizate la lin.(1) lit.(a}, (b), (c) sunt membrii de drept ai CEAC si
sunt numite pe o perioada de 1 an.

(3) CEAC este condus de un presedinte desemnat in sedinta de constituire. Secretarul
comisiei este desemnat de presedinte, dintre membrii comisiei in sedinta de constituire.
(4) Afributiile cadru ale fiecarui membru al comisiei vor fi delegate de presedintele
comisiei.

(6) Comisia se intruneste in sedinte lunar, conform graficului, respectiv in sedinta
extraordinara, ori de cate ori este cazul, la cererea presedintelui CEAC sau a doua treimi
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din numérul membrilor sai. Sedintele ordinare al CEAC sunt statutar constituite th cazul
fntrunirii a cel putin doua treimi din totalul membrilor.

(6) In indeplinirea atributiilor sale, CEAC adopta hotarari prin votul a dous treimi din
numarul membrilor sai prezenti. Hotararile CEAC se fac publice pe site-ul www.ro

(7) CEAC indeplineste urmatoarele atribuiii principale:

a) in conformitate cu prevederile legale analizeaza si aproba proiectul de strategie
institutional;

b} evalueaza modul de aplicare a standardelor, standardelor de referintd, indicatorilor de
performanta, pentru evaluarea si asigurarea calitatii Tn Tnvatdmantul prescolar, precum si
standardele de acreditare, specifice fiecarei etape a procesului de acreditare n

- conformitate cu notele-privind problemele transmise de evaluatorii externi.

c) aplica si respecta metodologia de evaluare institutionala si de acreditare a organlzatnlor
furnizoare de educatie,

d) aduce la indeplinire propunerile venite din partea MEN sau/si ARACIP, masurile de
asigurare si imbunatatire a calitatii Tn inva{dmantul preuniversitar.

e) intocmeste si publica rapoartele de autorizare, de acreditare, respectiv de evaluare
interna a calitatii.

f) aplica manualele de evaluare interna a calitatii.

g) isi indruma activitatea bazandu-se pe ghidurile de bune practici publicate pe site-ul
ARACIP.

h) aduce la Tndeplinire propunerile venlte din partea MEN sau/si ARACIP, méasurile de
asigurare si imbunatatire a calitatii in Tnvatdmantul preuniversitar.

(8) Membrii CEAC, cu exceptia presedintelui pot fi revocati din functie prin decizia
pregedintelui CEAC si instiinfarea conducerii unitatii-pregcolare in urmatoarele situatii:
a) prin absenfa nejustificata de la doua sedinte consecutive, sau de la trei sedinte Intr-un
an calendaristic;

b) daca se afla Tn imposibilitatea de a-gi Indeplini atributiile, din diverse motive, pe o
perioada mai mare de 90 de zile;
¢) ca urmare a nefndeplinirii atributiilor delegate de presedinte;

d) ca urmare a Tncalcarii Codului de etica profesionala Tn evaluare;

e) la savéarsirea oricarei fapte de natura sa atraga raspunderea disciplinara sau penala,
Cu repercursiuni asupra imaginii gradinitei cu personalitate juridicd, MEN sau ARACIP,
dupa caz.

Art.116 - (1) Presedintele CEAC asigura conducerea executiva si conducerea operativa
a comisiei.

(2) In indeplinirea atributiilor sale, presedintele emite hotarari, note de sarcini, semneaza
documentele, adresele, comunicarile care urmaresc indeplinirea sarcinilor de asigurare
a calitatii

(3) Presedintele CEAC are urmatoarele atributii principale:

a) reprezintda CEAC Tn raporturile cu conducerea unitétii, MEN, ARACIP, cu celelalte
autoritati publice, cu persoane fizice sau juridice din fard sau striinatate, cu orice
institutie, organism interesat in domeniul de activitate al comisiei cu respectarea
prevederilor legale Tn acest sens.

b) numeste secretarul comisiei, Tn conditiile prezentului regulament;

c) stabileste sarcinile membrilor comisiei

d) elaboreaza graficul anual de efectuare a monitorizarilor si a evaluarii

e) realizeaza informari privind monitorizarea, consilierea si indrumarea unitatii prescolare
f) elaboreaza, impreuna cu echipa, sinteze anuale ale rapoartelor de autoevaluare ale
unitatii i ale activitatilor desfagurate prin inspectie scolara si de evaluare instituionala,



pe care le inainteazd Directorului unitdtii, Consiliului de Administratie, Consiliului
profesoral

g) aprobad, impreund cu echipa, evaluarea anuald a performantelor profesionale ale
personalului din cadrul comisiei, propunand modificarile legale.

Art. 117 - (1) Membrii comisiei elaboreazd sintezele anuale ale rapoartelor de
autoevaluare ale unitétii, sintezele activitdtilor desfagurate prin inspectie scolars si
sintezele de evaluare institutionala.

(2} Secretarul CEAC consemneaza in Registrul de procese verbale al CEAC, toate
hotérarile, notele de sarcini, documentele, adresele, comunicadrile care urmaresc
fndeplinirea sarcinilor de asigurare a calitétii.

-(3) ‘Membri- CEAC au urmétoarele atributii-generale: : -

a) definesc, Tn mod explicit valorile, principiile si indicatorie de calltate

b) construiesc un consens Tntre parlny cadre didactice si admlmstratte locala;

¢) urmaresc respectarea tuturor procedurilor de sistem, operationale, a valorilor,
principiilor $i indicatorilor de calitate definite;

d) evalueaza impactul tuturor proceselor si al activititilor din gradinitd asupra calitatii
educatiei oferite.

e) raporteaza autoritétilor si comunitatii modul in care in gradinita se asigura calitatea.

f) propune maésuri de optimizare/crestere/dezvoltare a calititii educatiei oferite de unitatea
pregcolara la nivelul conceptului, principiilor, indicatorilor gi standardelor privind calitatea,
dar gi al procedurilor curente care privesc functionarea si dezvoltarea scolii.

Cap. Vil
Dispozitii finale

Art. 118 - Prezentul regulament va fi adus la cunostinta personalului angajat al institutiilor
de invaamant pregcolar, parintilor sau reprezentantilor legali.

Art. 119 — In baza prezentului regulament se vor incheia Contractele edcationale si
acordurile de parteneriat gradinita-familie.

Art. 120 - Prezentul regulament se completeaza cu prevederi specifice, aprobate prin
ordin de ministru.

Art. 121 — Prezentul regulament intra Tn vigoare la data de 01.09.2021

Art. 122 - La data intrérii In vigoare a prezentului regulament, se abroga regulamentul
2019-2020.




